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Lista funcțiilor din cadrul OIRPECU Regiunea Sud-Est, la data de 30 septembrie 2024, 
 publicate conform art.33 din Legea nr.153/2017 privind salarizarea personalului plătit  

din fonduri publice 
 

Denumire 
post 

 
Grad 

 
Gradație 

Salariu de bază 
brut lunar  lei 

 
Observatii 

A.Funcții publice de conducere 

Director executiv II 
 

20585  

Director executiv adjunct II 
 

19071  

B.Funcții publice de execuție 

Consilier superior 5 15549 majorare salariu pt activitate CFP 
conf. art 15 din Legea 153/2017 

Consilier superior 5 14138  

Consilier superior 3 13455  

Consilier principal 5 12442  

Consilier achizitii publice superior  5 14138  

Expert  superior 5 14138  

Expert  superior 4 13793  

Inspector superior 5 14138  

Inspector superior 4 13793  

Inspector principal 5 12442  

Consilier juridic superior 5 14138  

Consilier juridic superior 4 13793  

Auditor superior 5 14703  

 
NOTA: Personalul OIRPECU Regiunea SE gestioneaza fonduri europene, potrivit art.17 din Legea-Cadru nr.153/2017 privind 
salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare. 
Pe langa salariul de baza stabilit conform anexei VIII, Capitolul I, din Legea-Cadru nr.153/2017 privind salarizarea 
personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare coroborate cu prevederile art.17 din 
aceeasi lege, personalul OIRPECU Regiunea SE mai beneficiaza de urmatoarele drepturi salariale:  
- Spor conditii vatamatoare de munca de pana la 15% acordat in temeiul art.23 din Legea-Cadru nr.153/2017 privind 
salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare coroborat cu prevederile OUG 
115/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare in domeniul cheltuielilor publice, pentru consolidare fiscala, combaterea 
evaziunii fiscale, pentru modificarea si completarea unor acte normative, precum si pentru prorogarea unor termene, cu 
modificarile si completarile ulterioare si Legea 296/2023 privind unele măsuri fiscal-bugetare pentru asigurarea 
sustenabilităţii financiare a României pe termen lung, plafonat la 1500 lei. 
- Indemnizatia de hrana in cuantum de 346 lei acordata personalului ale cărui salarii lunare nete sunt de până la 8.000 lei, 
in temeiul art. XXVI din Legea 296/2023 privind unele măsuri fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilităţii financiare 
a României pe termen lung. 
- Voucher de vacanta, acordat o singura data pe an, in cuantum de 1600 lei, personalului ale carui salarii de baza nete sunt 
de până la 8.000 lei, in temeiul OUG nr.8/2009 privind acordarea voucherelor de vacanta, cu modificarile si completarile 
ulterioare. 
-  Spor pentru persoane cu handicap conform H.G.nr.917/2017 coroborate cu prevederile art. I, al.(5) din OUG nr.168/2022, 
privind unele măsuri fiscal-bugetare, prorogarea unor termene, precum şi pentru modificarea şi completarea unor acte 
normative. 
- Stimulente acordate in conformitate cu prevederile Ordinului MIPE nr. 4284/26.07.2024 modificat prin Ordinul MIPE 
nr.6211/09.09.2024. 
 

       Director Executiv, 
         Emilia Ioana VOICU 


